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Umis a chces$ néco dokazat? Vitej mezi nas!
Potfebujes se vzdélat a chces své znalosti uplatnit? Vyskolime Té!
Umis$ a nechce se Ti spolupracovat? Odejdi!

Neumi$ a nechce se Ti pracovat? Vyhybej se nam!

ZAKLADNI PRAVIDLA
Chces-li pracovat ve spoleCnosti:

1. PRAVIDLO IS - vyuzivej firemni informaéni systém, nastalé skutecnosti
ve své praci do néj nalezité promitej a dbej na jejich aktualnost,

2. PRAVIDLO KALENDAR - bud v&asny, eviduj zaznamy o pracovni dobé&
v kalendafi a dale udaje pfipadné aktualizuj,

3. PRAVIDLO AUTO - zachazej se sluzebnim vozidlem jako s vlastnim,
planuj jeho vyuziti s ohledem na ostatni uZivatele a fadné ved knihu jizd,

4. PRAVIDLO PORADA - ucastni se pracovnich a metodickych porad,
pfipadné omlouvej dopfedu svou neucast,

5. PRAVIDLO METODIKA - dodrzuj stanovené metodiky produktd a
navrhuj jejich zmény a dalSi zlepSovani,

6. PRAVIDLO ETIKETA - dbej na svUj zevnéjSek adekvatné situaci,
dodrzuj etiketu a pravidla slusného chovani,

7. PRAVIDLO TERMIN - pl#i tkoly v terminu, pokud z jakychkoliv diivod(
nemuzes termin dodrzet, informuj o této skutecnosti v pfedstihu,

8. PRAVIDLO ODMENA - dokaZ pfijmout odménu, ale také ptipadnou
sankci, v pfipadé nejasnosti se oteviené zeptej,

9. PRAVIDLO NERUS! - operativni a mimoradné problémy fes ve
spolupraci s dalsim pracovnikem tak, abys ho zbyte¢né nerusil,

10. PRAVIDLO 48 - na e-maily a dalSi zpravy reaguj vZzdy a to nejpozdéji
do 48 hodin od pfijeti.

PoruSeni téchto zakladnich pravidel se povaZuje za hrubé poruSeni pracovni kazné.
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